
   

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy  
 

Det övergripande målet för Vännfors Bygg AB är att skapa och behålla en god arbetsmiljö i 
verksamheten. Arbetsmiljön ska vara både säker och utvecklande för den enskilda 
medarbetaren. Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete. 

 
 

Detta uppnås genom att: 
 

Ø Vi tänker säkerhet i alla lägen 
Detta innebär att vi alltid säkerställer att ett arbete kan utföras säkert innan det 
påbörjas. Vi påminner oss själva och varandra om att använda den säkerhetsutrustning 
som behövs för att arbetsuppgifter ska kunna genomföras på ett säkert sätt. 
Företagets värderingar med trygghet och kvalité i fokus ska uppmuntra till säkert 
agerande och beteende på våra arbetsplatser. Vid våra regelbundna 
informationsmöten, sk arbetsplatsträffar, finns arbetsmiljö alltid med som en stående 
punkt på dagordningen. Vid dessa träffar diskuteras även aktuella frågor kring vår 
arbetsmiljö. 
 
 

Ø Vi har en god kompetens 
Medarbetarna ska uppleva att de har tillräcklig kompetens för att utföra ett bra och 
säkert arbete. Medarbetarna genomgår regelbundna utbildningar för att vara 
uppdaterade om gällande lagar och krav, tex heta arbeten, säkra lyft, mobila 
plattformar etc.  

 
 

Ø Vi har ett tydligt ledarskap 
Medarbetarna ska uppleva att företaget har ett starkt, tydligt och tryggt ledarskap. 
Resursfördelning, genomgång av roller, ansvar och förväntningar kommuniceras 
genom dialog och samtal och anpassas efter krav och svårighetsgrad. Medarbetarna 
ska uppleva att de har möjlighet att påverka beslut inom organisationen som rör deras 
arbetssituation.  
 
 

Ø Medarbetarna ska känna arbetsglädje och uppleva en bra arbetsbelastning 
Alla medarbetare ska uppleva en hög grad av stimulans, trygghet och utveckling i sitt 
arbete. Företagets värderingar om trygghet och kvalité syftar till en trygg och stabil 
vardag med en god psykosocial arbetsmiljö för medarbetarna. Ingen medarbetare ska 
uppleva sig kränkt, trakasserad eller diskriminerad av någon inom företaget, såväl 
under arbetstid som på fritiden.  

 
Arbetsbelastningen ska vara rimlig och anpassad utifrån individen. Medarbetarens 
önskemål om ledigheter ska i största möjliga mån tillgodoses. 


