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Arbetsmiljopolicy

Det 6vergripande malet for Vannfors Bygg AB ar att skapa och behalla en god arbetsmiljo i
verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande for den enskilda
medarbetaren. Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete.

Detta uppnds genom att:

» Vitdnker sdkerhet i alla lagen
Detta innebar att vi alltid sakerstaller att ett arbete kan utforas sakert innan det
paborjas. Vi paminner oss sjdlva och varandra om att anvanda den sdkerhetsutrustning
som behovs for att arbetsuppgifter ska kunna genomféras pa ett sakert satt.
Foretagets varderingar med trygghet och kvalité i fokus ska uppmuntra till sakert
agerande och beteende pa vara arbetsplatser. Vid vara regelbundna
informationsmoten, sk arbetsplatstraffar, finns arbetsmiljo alltid med som en staende
punkt pa dagordningen. Vid dessa traffar diskuteras dven aktuella fragor kring var
arbetsmiljo.

> Vihar en god kompetens
Medarbetarna ska uppleva att de har tillracklig kompetens for att utfora ett bra och
sakert arbete. Medarbetarna genomgar regelbundna utbildningar for att vara
uppdaterade om gallande lagar och krav, tex heta arbeten, sakra lyft, mobila
plattformar etc.

> Vi har ett tydligt ledarskap
Medarbetarna ska uppleva att foretaget har ett starkt, tydligt och tryggt ledarskap.
Resursférdelning, genomgang av roller, ansvar och forvantningar kommuniceras
genom dialog och samtal och anpassas efter krav och svarighetsgrad. Medarbetarna
ska uppleva att de har mojlighet att paverka beslut inom organisationen som ror deras
arbetssituation.

» Medarbetarna ska kéinna arbetsglddje och uppleva en bra arbetsbelastning
Alla medarbetare ska uppleva en hog grad av stimulans, trygghet och utveckling i sitt
arbete. Foretagets varderingar om trygghet och kvalité syftar till en trygg och stabil
vardag med en god psykosocial arbetsmiljo for medarbetarna. Ingen medarbetare ska
uppleva sig krankt, trakasserad eller diskriminerad av nagon inom féretaget, saval
under arbetstid som pa fritiden.

Arbetsbelastningen ska vara rimlig och anpassad utifran individen. Medarbetarens
onskemal om ledigheter ska i storsta mojliga man tillgodoses.



