VANNFORS
"I % 5" BYGG AB

Kvalitetspolicy

Ledorden i allt arbete pa Vannfors Bygg AB ar trygghet och kvalité. Detta innebar att vara kunder
alltid ska kunna forvissa sig om att arbetets resultat motsvarar deras 6nskemal vad géller kvalité och
estetik samt att de ska kdnna ett stort fortroende i samarbetet med oss. Genom kunskap, samarbete
och narhet skapar vi mervarde for vara kunder. Vi vill vara ett tryggt och familjart foretag dar vara
medarbetare upplever stimulans och utveckling i sitt arbete.

Detta uppnds genom att:

» Vihar en tydlig organisation med klara ansvarsforhallanden som sakerstaller god
planering och kommunikation, saval internt som externt

» Vihar ansvarsfulla och engagerade medarbetare med hég kompetens och bred
erfarenhet

» Vistaller hoga krav pa det arbete vi utfér och pa det material vi nyttjar i var verksamhet
med stravan om att varje projekt ska bli en god referens for framtida samarbeten.

» Vianvander oss av kidnda underentreprenérer som haller hogsta kvalité for att
sakerstalla projektens slutliga kvalitetsniva

» Vihar néra och fortroendefulla samarbeten som bygger pa en god kommunikation med
savél bestéllare som underentreprendrer och leverantorer

» Vi prioriterar alltid var arbetsmiljo och sdkerhet och ser till att vart arbete utfors pa ett
sakert satt samt haller god ordning pa vara arbetsplatser

» Viutvarderar kundernas nojdhet for att kunna utveckla och férbattra vara
arbetsmetoder

» Vigenomfor arligen medarbetarsamtal for att fanga upp vara medarbetares upplevelser
av sin arbetssituation, behov av fortbildning, halsostatus, m.m.

» Vi har personliga och respektfulla relationer

Det ar alla medarbetares gemensamma ansvar att forverkliga denna policy och att strava efter
standig utveckling i syfte att bevara och starka var position som ett konkurrenskraftigt och
framgangsrikt foretag.



